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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2021
EDITAL N° 01/2021, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricbes e estabelece normas
para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao
temporaria de pessoal para o
Municipio de Carlos Gomes/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARLOS GOMES, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n® 1.010/2009 e suas alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos), a Lei Municipal n° 1.247/2014 e suas alteracdes
(Plano de Cargos e Carreira dos Servidores), Lei Municipal n° 1.159/2012 (Plano de
Carreiras do Magistério) e demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para formacédo de cadastro de reserva e para provimento de vagas
temporarias de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de
Carlos Gomes/RS, que reger-se-4 pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislacéo vigente.

‘ CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 165/2021.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formacdo de cadastro de reserva e a
contratacdo temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade
do Edital nas situacdes previstas na legislacdo supracitada, conforme necessidade
e conveniéncia ao bom desempenho da Administragdo Municipal, conforme
especificacdes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site do Municipio de Carlos Gomes, no endereco eletrénico
www.carlosgomes.rs.gov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteracdes pertinentes ao originado pelo presente Edital.
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| CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdo gratuitas e de forma presencial, inclusive por procuracao, a
partir das 08 horas do dia 06 de dezembro de 2021 até as 17 horas do dia 17 de
dezembro de 2021, junto ao Setor de Recursos Humanos no Centro Administrativo
Municipal, sito a Av. Padre Estanislau Holeinik, 689 - Centro, em horario de
expediente.

2.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera fornecer seus documentos pessoais
(CPF e RG) para ser anexado ao requerimento de inscricao.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagdo tacita,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacao de informacdes, tais como nome, data
de nascimento, pontuacdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informacoes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitacdes de exclusdao das mesmas da publicidade oficial do
certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracao Publica.

2.3. Sao condi¢cbes minimas para inscricado e ingresso no servico publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigco militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir
documento de identidade oficial.

2.3.5. Néao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicGes do
cargo que postula e das instrucbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Manter comprovante de inscrig&o.

2.3.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.
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2.3.10. Os candidatos ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude devem
residir na microarea de atuacdo desde a publicacdo deste Edital, de conformidade
com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o
zoneamento geogréfico de cada microdrea, de que tratam as especificacdes
constantes do Anexo I-B.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serao validadas inscricdes pela via postal ou qualquer
outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.1, assim como apés 0s
prazos (data e horario) fixados no mesmo dispositivo editalicio.

2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos
prazos, as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados
a ela (solicitacdo de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizacdo do
efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova), assim como
preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o
caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo
especifico.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragbes, como mudanca de cargo e outras.
Por isso, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
recomenda-se a leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscricao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacgédo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura e demais legislacbes
especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da convocacao
para posse, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que dever4,
obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motorista (no
minimo, na Categoria “D”) e Operador de Maquinas (no minimo, na Categoria “C”"),

como condicdo para realizar as provas praticas, sob pena de desclassificacao.

2.8. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo atender a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo indeferida ou cancelada a
qualquer tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

2.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo de seus dados
pessoais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.11. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricéo.
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‘ CAPITULO lll - DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.010/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial ho campo
especifico do requerimento eletrénico de inscricao.

3.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n® 3.298/1999 e suas alteragcbes e n° 5.296/2004 e suas
alteracdes.

3.4. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nao serao
considerados como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, apés formalizar a inscricdo e consignar sua
condigéo especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VII, devidamente preenchido, anexando cépia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasi@o da inscricdo, concorrera Uunica e
exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e nao podera invocar esta condi¢cao
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga,
quando aplicavel, no formulario de inscricdo ou outro campo.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigcdes dos cargos.
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3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, seréo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, a data,
horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.11. A publicagdo do resultado final deste certame serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes, quando aplicavel.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Ndo h& vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado;
porém, caso o Municipio venha a criar novas vagas durante a validade do presente
certame, fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) de vagas, por cargo,
a candidatos pessoas com deficiéncia, de acordo com o paragrafo Unico do art. art. 7°
da Lei Municipal n°® 1.010/2009 e 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a
candidatos negros, pardos e indigenas, nos termos da Lei Municipal n°® 1.523/2020.

3.13.1. Os percentuais previstos nos termos do item 3.13, seréo observados ao longo
da execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacédo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, proteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos,
dentre outros, deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigédo e,
em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo VII, informando a
condicdo especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a deciséo
desses requerimentos caberd a Comissédo Executora da SIGMA que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacéo das condi¢des do candidato.

3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitacédo de atendimento e/ou condicdo especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
contusdes, luxacdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacéo de novas provas.
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3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
que necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizacdo das provas, deverdo solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
3.14 deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em
conformidade com o item 2.5 deste Edital, o cumprimento integral do item 3.14,
conforme cada caso, é condicdo indispensavel para o deferimento da solicitacao.

3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova seréao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situacéo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Executora da
SIGMA, solicitar ao candidato outras informac¢des e/ou documentacdo complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitac6es de atendimento especial sera divulgado
quando do deferimento das inscricbes, a partir de quando serd possibilitada a
interposicdo de recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
consultar o respectivo relatorio de inscricées para confirmar sua situacao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccao de metais
para acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 3.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de
prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso
este seja removivel.

3.20. O candidato na condicdo do item 3.16, com a solicitacdo de atendimento
especial deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que
comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substadncia necessaria
devidamente acondicionada em embalagem transparente e sem rétulo e, ainda,
informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do
certame ou, ainda, de nédo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizacao
das provas.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, deverd requerer atendimento
especial durante o ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo
VII, consoante item 3.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n° 13.872/2019.

3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certidao de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
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3.21.2. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma
que, a candidata que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realiza¢do das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s) cumprindo com o0s
horéarios de abertura, fechamento dos portdes e demais disposi¢cdes relacionadas a
seguranga do certame;

b) Apresentar documento de identificacao oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéo e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como
0s seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao
detector de metais.

3.22. A lactante tera o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que sera acompanhada
por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s).

3.23. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal, que avisara a
candidata quando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do
tempo, garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacao, em igual
periodo, nos termos do item 3.22.

3.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condicdo especial
como lactante ser& previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de
todos os candidatos do certame.

CAPITULO IV - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacéo neste Processo Seletivo
submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Carlos Gomes, na forma da Lei Municipal n° 1.010/2009 e suas
alteracdes e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatdrio para este Regime Geral, na forma da lei.

| CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos, prova pratica para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Operario e prova de titulos para os cargos de Enfermeiro, Professor de
Educacao Fisica e Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

5.2. As provas serao aplicadas nas datas provaveis de 15 e/ou 16 de janeiro de
2022, com data, local e horéario a confirmar na publicacdo do Edital de homologacéo
das inscrigoes.
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5.2.1. De acordo com o numero de inscricbes e com a disponibilidade de locais
suficientes ou adequados para atender aos protocolos sanitarios de prevencao a
pandemia da Covid-19, a Comissao Executora da SIGMA podera dividir a aplicacado
das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina
oficial do certame na internet (www.carlosgomes.rs.gov.br).

5.2.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no
item 5.2.1, a Comissao Executora da SIGMA reserva-se o direito de publicar as novas
disposi¢des com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

5.3. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horério de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

5.4. S6 sera permitida a entrada de candidato no local das provas ante 0 uso
obrigatério de mascara de protecdo para a prevencao da Covid-19 que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, sendo esta uma providéncia de exclusiva
responsabilidade do candidato, observada a legislacdo sanitéria vigente e aplicavel a
época das provas.

5.4.1. Caso o candidato alegar que ndo pode usar mascara, sera este desclassificado
sumariamente do certame, consoante a legislacao sanitaria vigente aplicavel.

5.4.2. Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel para uso
pessoal, acondicionado em recipiente em material transparente.

5.4.3. Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a
sala de aplicacdo. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio das provas, para evitar aglomeracgoes.

5.5. A correta identificacdo do cronograma das provas (datas, locais e horérios),
assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo
edital de convocacéao sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta
ciente de que ndo havera prova em desacordo com o cronograma estabelecido pelo
edital de convocacdo e ndo havera segunda chamada, tampouco sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio,
sendo que 0 ndo comparecimento na data, local, horario e/ou o descumprimento das
condicdes estabelecidas pelo edital de convocacdo para prova eliminatéria
acarretardo a eliminacdo do candidato.

5.5.1. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até
trés horas (3h) de duracgéo, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo-respostas.

5.6. O acesso a sala de provas s6 sera permitido com a apresentacdo de documento
de identificacdo com foto valido, conforme item 5.7, utilizando a mascara de protecéo
para a prevencao da Covid-19, que cubra total e simultaneamente boca e nariz.

5.6.1. Durante a identificacdo do candidato, sera necessaria a retirada da mascara
de protecdo a Covid-19, sem tocar sua parte frontal, precedida da higienizagcédo das

8




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL v
MUNICIPIO DE CARLOS GOMES SIGMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

maos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo fiscal, antes de entrar na sala de
provas.

5.6.2. Durante todo o periodo de permanéncia no local de realizacdo das provas, o
candidato devera manter o uso da mascara de protecao para a prevencao da Covid-
19, cobrindo nariz e boca simultaneamente, consoante normas sanitarias aplicaveis.

5.6.3. Durante o periodo de realizacdo das provas podera ser solicitado ao candidato
gue retire a mascara e qualquer item de protecdo pessoal contra a Covid-19 para
vistoria visual, sendo mantida uma distancia segura entre o candidato e o fiscal.

5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto).

5.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.7.3. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original
valido na forma definida no item 5.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacédo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a
qual poderé ser julgada pela Comissdo Executiva e a Comissdo Executora da SIGMA.

5.7.5. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.8. Para inicio das provas, apés as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala
e 0os membros da Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado, a Ata de
Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.

5.9. O caderno de questdes de provas ficard em poder definitivo do candidato, onde
podera conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.
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5.10. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para o cartdo-
respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas, por sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica dos cartdes, cujo preenchimento sera de sua
exclusiva responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.10.1. O cartdo-respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera
ser substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a realizacdo da
prova, preenchido e assinado a caneta no campo indicado.

5.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

5.11. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome,
ndamero de inscricdo, RG e CPF, onde deverd apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o0 qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do
certame.

5.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicard na eliminacdo do certame e na remocdo do
candidato do local.

5.13. ApOs o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacdo, séo

vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminacao do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e
coordenadores de prova;

b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0s
casos de atendimento especial concedidos);

d) Manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen
drive ou similares, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica, bem como protetores
auriculares ou qualquer equipamento eletrénico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados
em embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletronicos desligados)
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do
candidato, ficando a vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.
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5.13.2. A Comissdo Executiva e a SIGMA nado se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha para que ndo levem ao espaco de
prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizac&o desta.

5.13.3. ApoOs o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em
qualquer parte do local de provas, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos listados no item 5.13.

5.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, ap6s o ingresso na
sala de provas e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificagdo
oficial e uma garrafa de agua em embalagem transparente e sem rotulo.

5.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comisséo
Executora poderda, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverao permanecer
no local e atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao encerrar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado a caneta. Caso nao o faga, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

5.19. No encerramento das provas, os (03) trés ultimos candidatos de cada sala
deverdo permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de
coordenacao geral para cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21
guando, entéo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os
procedimentos.

5.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés

(03) ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartbes dos
candidatos ausentes.
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5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, na sala de coordenacédo geral, sera lavrada a Ata de Encerramento e o
Relatério de Ocorréncias, ante a conferéncia de todos os cartdes-respostas (grade
por grade), cujas inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 5.8 e
eventuais irregularidades, como questdes nao respondidas, serdo objeto de registro
no referido instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no
procedimento.

5.22. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura
Optica dos cartdes-respostas apos os procedimentos listados no item 5.21, razdo
pela qual, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responsavel pela aplicacdo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicacdo das provas ou em caso de
interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d) Nao permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro
procedimento de seguranca,

e) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizagdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entrega-lo
sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;

h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término, ou, ao término do tempo
destinado a sua realizagao, ou, em caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela coordenacao de provas da SIGMA.

5.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

’ CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, constituir-se-4 de questfes de conhecimentos especificos da area de
atuacao, lingua portuguesa, mateméatica e conhecimentos gerais, na forma da grade
do item 6.3 e do contetdo programatico constante nos Anexos lll e IV.

6.2. A prova escrita sera objetiva tedrica e contera trinta (30) questdes de multipla

escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas
uma correta.
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6.3. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuacao de cada disciplina constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,20 2,00
Matematica MT 10 0,20 2,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,20 1,00

Total 30 10,00

6.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero).

6.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pela grade do item 6.3.

6.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacgao incorreta.

6.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item 6.8.

6.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borr6es e/lou rasuras na éarea da grade de respostas
destinada a leitura Optica pelo sistema eletrdnico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em
branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta,
cuja cor seja diversa do especificado no item 6.6, ou ainda, com
marcacdo em desacordo da indicada nas instru¢des do caderno de
guestdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato,
condicAio em que este estard preliminarmente desclassificado do
certame.

6.9. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas da data de sua realizagcdo no endereco eletronico www.carlosgomes.rs.gov.br.

6.10. Havendo impugnacao de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo IX.

6.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacbes de
guestdes sera publicado juntamente com a classificacao final do Processo Seletivo.

6.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos.
13
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| VIl - DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos ocorrerd para os cargos de Enfermeiro, Professor de
Educacédo Fisica e Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental, sendo que
somente serdo habilitados para a avaliacdo dos titulos os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova objetiva de
conhecimentos.

7.2. A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 3,00 (trés) pontos, tendo
carater unicamente classificatorio e sera somada a nota da prova escrita para
obtencéo da nota final do candidato.

7.3. A pontuacdo na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela analise
de certificados de frequéncia em cursos académicos de pés-graduacao, especificos
na devida area de atuacéo, de conformidade com as seguintes especificacdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUVERD MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ . 3,00 01
graduacédo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ ] 2,00 01
graduacéo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo a nivel de Especializacdo Latu 1,00 01
Sensu

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 3,00 (trés) pontos

7.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pos-graduacdo sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

7.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados
de cursos académicos de pds-graduacado, conforme a grade do item 7.3.

7.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova
objetiva de conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, requerimento para a prova de titulos,
acompanhado de copia de seu titulo académico na area de atuacéo do cargo.

7.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura
do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VIII em duas vias.

7.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

7.9. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

7.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coépia reprografica
autenticada por tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para
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fins de autenticacdo pelos membros da Comissédo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

7.11. A apresentacédo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados,
apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 7.6 e 7.10.

7.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cOpia da sentenca que
modificou o seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

7.13. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéao feita
por tradutor oficial.

7.14. Nao serao pontuados:
a) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;
b) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area de atuagdo do cargo;
c) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
d) Os diplomas de formacdo de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

| CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de Mecéanico,
Motorista, Operador de Maquinas e Operario ha mesma data da prova objetiva de
conhecimentos, conforme os candidatos forem terminando a prova escrita, em data,
local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de homologac¢éo das inscricdes.

8.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica
correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacao, € de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estaréo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer na data, local e

horéario estabelecido no Edital de homologacédo das inscricdes para identificacdo e
chamada, devendo apresentar um documento de identificagéo véalido com foto.
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8.5.1. ApOs a identificacdo, os candidatos receberédo instru¢cdes quanto a prova
pratica e permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de
realizacao.

8.5.2. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacéo de presenca; caso
ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem
autorizacdo da Comissdo Executora antes de realizar a prova ou nao apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ndo poderd realizar a prova prética; sera
considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou
horario diverso do especificado edital de convocacdo, excetuados 0s casos
excepcionais previstos nesse Edital.

8.8. A prova pratica sera aplicada nos seguintes termos e condicfes:

8.8.1. Para o cargo de MECANICO consistira na execugdo de atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, tais como manutencao e reparo (montagem/desmontagem)
de um componente de um trator agricola de pneus.

8.8.2. Para o cargo de MOTORISTA sera realizada utilizando caminh&o basculante,
com exigéncia de habilitagdo minima na Categoria “D”.

8.8.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada utilizando
equipamento rodoviario (motoniveladora ou retroescavadeira sobre pneus), sendo
gue o candidato devera optar em qual equipamento prestara a prova, com exigéncia
de habilitacdo minima na Categoria “C”.

8.8.4. Para o cargo de OPERARIO consistira na execucao de atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, tais como execucéao de servi¢cos de rogada utilizando rogcadeira
a gasolina, do tipo profissional.

8.9. A avaliacdo da prova pratica para os cargos de MECANICO e OPERARIO
consistira nos seguintes quesitos:
a) Apresentacédo do candidato: vestuario e calcado adequados;
b) Escolha dos materiais, ferramentas, utensilios e insumos apropriados;
c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;
d) Uso de equipamentos de protecéo individual (EPI) e normas de seguranga no
trabalho;
e) Demonstragdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;
f) Cumprir as regras de realizagao da tarefa de forma adequada,;
g) Executar a tarefa no prazo estipulado;
h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;
i) Organizagdo dos materiais/ferramentas durante e apds a execucdo das
tarefas.
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8.9.1. A avaliacdo para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
consistira de exame de direcdo e operacdo em praticas de conducdo e manobras,
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar as condicdes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecédo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no
espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e
conducdo desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo
instrutor/ avaliador com habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar
os instrumentos de comando e guiar com direcdo defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
durante todos os procedimentos da prova.

8.10. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deveréo
apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, no
minimo, na categoria “C”, para Operador de Maquinas e, no minimo, na categoria
“D”, para Motorista, em suas formas fisica ou digital, para realizacdo das provas,
consoante disposi¢des do item 2.7 deste Edital.

8.10.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada
de categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova
pratica, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou certificados de autoescola,
comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro
documento que ndo a CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do
item 2.7 do Edital.

8.11. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, do total da pontuacéo
maxima correspondente a prova pratica, sera subtraido o somatério de pontos
perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a realizacao da prova.

8.11.1. A nota da prova pratica para Motorista e Operador de Maquinas sera
calculada de acordo com a seguinte férmula:
NPP =10-X2 PP
Onde:
NPP = nota da prova prética
2 PP = somatdria dos pontos perdidos

8.12. Os veiculos/equipamentos serao fornecidos pelo Municipio de Carlos Gomes e
deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.13. O veiculo/equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nédo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
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avaliador. Se necesséaria a troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do
momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo obtida até o
momento da interrupcao.

8.14. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducao e operacao dos
veiculos e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacéao.

8.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.16. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necesséario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco o0s presentes a avaliagdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusdo/desclassificacdo do candidato.

8.17. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.18. Os candidatos deverdo estar trajados e calgcados adequadamente de acordo
com as atribuicbes e/ou fungdes do respectivo cargo.

8.19. Durante a realizacdo das provas € proibido utilizar telefones celulares e/ou
qgualquer outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.20. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de
aplicacdo da mesma a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatorio,
bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do candidato subsequente.

8.21. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagao, quando o
evento determinante da alteragéo for de natureza imprevisivel.

8.22. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissao
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

‘ CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serédo considerados aprovados neste Processo Seletivo:

8.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental
(completo e incompleto) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.
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8.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e
Superior que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 6.3.

8.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 13,00 (treze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

8.4. Para os cargos com exigéncia de prova prética, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova préatica

8.5. A classificacédo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacao
obtida na nota final.

8.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Cdodigo de Processo Penal,

c) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

d) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

e) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de matematica,

h) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

J) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

8.6.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 0s
seguintes documentos:
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a) Requerimento, na forma do Anexo VI, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.

b) Copia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

8.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

[{Ppg )

alinea “c”, sucessivamente.

8.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricoes.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso
em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova de titulos;

d) Resultado da prova pratica;

e) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

f) Classificagéo preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos por meio do correio eletrbnico no endereco eletrbnico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br, até as dezoito (18) horas do segundo
dia subsequente ao da publicacdo, conforme prazos de que trata o
cronograma do Anexo lI;

b) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacdo ldgica,
referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de
nota;

c) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nédo providos.

9.3. Nao seréo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato podera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, disponivel no local das inscri¢des.

9.5. No caso de anulagado de questdo(des) por decisdo da Comisséo Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacao
correspondente.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a corre¢cdo dos cartdes-respostas serd de
acordo com esta.
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9.7. Nao serdo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, o candidato poderé& requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipotese seré@o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a
banca, serao preliminarmente indeferidos.

9.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacéo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas
as corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
da SIGMA, na péagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de
homologacédo do resultado final. Nado serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac&o, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X — DO PROVIMENTO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo, para a
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos
necessarios a contratacao.

10.2. As contratagOes serao realizadas consoante disposicdes da legislacao
municipal e do ato convocatorio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
manter seu endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio
Carlos Gomes.

10.3. Para os procedimentos de contratacdo e posse, sera o interessado notificado,
por meio de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrbnicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente,
seu interesse acerca da contratacao.

10.4. Os candidatos terdo prazo de 10 (dez) dias Uteis para tomar posse, contados
da convocacao.

10.5. Tornar-se-4 sem efeito 0 ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.
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10.6. Para os convocados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no item
10.4, sera considerado como recusa, e passara, automaticamente, para o final da
lista, sendo que, nesta condi¢do, ndo fara mais parte da lista de classificados do
certame ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na classificacdo final do
respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a
novo chamamento uma Unica vez.

10.7. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

10.8. S&o requisitos para ingresso a serem comprovados quando da convocacao
para contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicdes dos
Anexos | e V na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacéo de declaragéo negativa de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcéo publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego, demisséo
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaracédo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio;

[) Comprovar residéncia na éarea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006.

10.9. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso
impossibilitara a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

10.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacéo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
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irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XI — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizacao do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscricoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressédo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

‘ CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As disposicdes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data de execucédo da fase ou evento correspondente, em
razdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a devida publicidade,
sendo obrigacédo do candidato acompanhar as publicagdes atinentes durante toda a
execucdo do certame, a fim de atender a todas as determinacbes, prazos e
convocacoes.

12.2. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

12.2.1. As normas relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19
recomendadas pelas autoridades de saude poderéo sofrer atualizagcéo até a data de
realizagdo das provas, assim como Os critérios minimos de seguranca a serem
cumpridos, restando, desde logo, todos o0s candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢cfes, descabendo qualquer alegacao
de desconhecimento.

12.3. A SIGMA néo dispbe de cursos preparatérios para concursos, ndo fornece
apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como tambéem
ndo fornece copias de provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou
privado relativamente a certames anteriores.

12.4. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data da homologacédo do resultado final, ou até a
realizacdo de concurso publico.

12.5. A aprovacdo nao assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢o publico
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e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a
necessidade e a conveniéncia para o Municipio de Carlos Gomes, mediante
autorizacao legislativa para contratacao.

12.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

12.7. Os horarios fixados no Edital tém referéncia no horario oficial de Brasilia/DF.
12.8. O prazo para impugnacdo deste Edital € de trés (03) dias, contados da sua

publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ocorrer por meio
de correio eletrdnico no endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

12.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas, conjuntamente, pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e pela Comissao Executora da SIGMA.

12.10. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na internet,

no endereco eletrdnico www.carlosgomes.rs.gov.br e em jornal de circulacao
regional, sob a forma de extrato.

Carlos Gomes/RS, em 03 de dezembro de 2021.

LUIZ ZELINSKI
Prefeito Municipal
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C) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO |

ANEXO | - A

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORAFEIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE PROVAS

X VALOR DA
vaen || SAREA || PRDIRAQ DS . TIPOSDE | TAXA DE
e SAERE OUCR | donamis | veNChENTO e PROVAS | INSCRIGRO
AGENTE Ensino fundamental Escrita
01 ADMINISTRATIVO | CR 40h 118212 completo objetiva 0,00
AGENTE . .- Escrita
02 ADMINISTRATIVO I CR 40h 1.428,40 | Ensino médio completo objetiva 0,00
AGENTE COMUNITARIO Ensino médio completo e Escrita
03 | DE SAUDE 01 40h 1.550,00 residir na area de atEa ao objetiva 0,00
MICROAREA 12 & !
AGENTE COMUNITARIO . - .
o4 | OE SaUDE o1 | on | 5000 | Erste médo compite ¢ | Escte | 000
MICROAREA 13 & !
AGENTE COMUNITARIO . - .
05 | DE Saupe o1 | 4on | 1ssogo | Ensie nede someies ¢ | Sscte | ooo
MICROAREA 15 ¢ J
ATENDENTE DE . L Escrita
06 CRECHE CR 40h 1.379,14 | Ensino médio completo objetiva 0,00
AUXILIAR Ensino médio completo e Escrita
07 ODONTOLOGICO CR 40h 1.428,40 curso especifico objetiva 0,00
Ensino superior em Escrita
08 | ENFERMEIRO 01 40h 5.487,01 | Enfermagem e registro no objetiva/ 0,00
COREM Titulos
) Ensino fundamental incom- Escrita
09 | MECANICO 01 40h 1.467,80 | pleto e curso adequado ou | objetiva/ 0,00
experiéncia Prética
] i Ensino superior em Escrita
10 | MEDICO VETERINARIO 01 40h 4501,91 | Medicina Veterinaria e L 0,00
) objetiva
registro no CRMV
Ensino fundamental Escrita
11 | MOTORISTA 01 40h 1.467,80 | incompleto e CNH, no | objetiva/ 0,00
minimo, na categoria “D” Pratica
OPERADOR DE Ensino fundamental Escrita
12 < CR 40h 1.467,80 | incompleto e CNH, no | objetiva/ 0,00
MAQUINAS L. e D
minimo, na categoria “C Préatica
< Ensino fundamental Escrita
13 | OPERARIO CR 40h 985,10* . objetiva/ 0,00
incompleto .
Pratica
Ensino superior em Escrita
14 PROFESSOR DE 01 20h 1.587,38 | Educacdo Fisica Licencia- | objetiva/ 0,00
EDUCACAO FISICA . b
tura e registro no CREF Titulos
PROFESSOR SERIES E;f;”g djggeggﬁﬁ:ﬁﬁfg/'gﬁ Escrita
15 | INICIAIS DO ENSINO 01 20h 1.587,38 Knos Inicigis do Ensino objetiva/ 0,00
FUNDAMENTAL Titulos
Fundamental
) Ensino superior em Escrita
16 | PSICOLOGO CR 40h 4.708,78 | Psicologia e registro no S 0,00
objetiva
CRP
17 | SERVENTE COPEIRA o1 | 4on | 985,10+ | ENSINO fundamental | = Escrita | 5
incompleto objetiva

* Complementacéo da remuneragéo correspondente ao salario minimo nacional vigente.

25




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (W
MUNICIPIO DE CARLOS GOMES SIGMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXO | - B
ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITAGAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 12:

Linha Laj. Pequeno, inicio da familia de Joel Kurowski, seguindo estrada até a familia de Joana
Stefanoski. Linha Rui Barbosa inicio da familia de Gilmar Glaner seguindo até a familia de Marcos
Stefanoski retornando até a familia de Luis Glaner, seguindo estrada geral, iniciando da familia de
Lucia Otowicz até Ivone Sawicki, retornando pela estrada geral até Ana Bielski. Linha Belo Horizonte,
iniciando pela familia de Geraldo Lontinski seguindo estrada geral até a familia de Pedro Gielda
retornando até Marcio Cigainski, saldo da sociedade seguindo até a estrada geral. Novamente pela
estrada geral iniciando pela familia de Afonso Pietkowski até o entroncamento a esquerda na
propriedade de Dionisio Hoinoski, retornando pela geral até a familia de Mario Skovronski, finalizando
o limite do municipio de Carlos Gomes.

MICROAREA 13:

Linha Rio Abaixo comega pela familia de Domingos Bielski (01), seguindo até o primeiro
entroncamento a direita com a familia de Inacio Oziemblowski (07), até o segundo entroncamento a
esquerda na propriedade de Hilario Wengrzinek (10), até José Cieleski (09), voltando a estrada geral
até a familia de Maria Gessi Cervinski (28). Linha Laj. Albino iniciando pela familia de Sérgio Kolassa
(29) segue até o primeiro entroncamento a direita na propriedade de Alexandre Klosinski (36),
seguindo a geral até o segundo entroncamento a direita na familia de Paulo Skierzinski (38) até a
familia de Paulo Mikoanski (40), voltando pela geral até o terceiro entroncamento a direita, na
propriedade de Davide Wietrzikowski (41) até a familia de Sidimar Wietrzikowski (42), seguindo pela
geral, até a familia de José Skierzinski (46). Linha Rui Barbosa iniciando pela familia de Claudio
Kovalski (47), seguindo a geral até o segundo entroncamento a direita, com a familia de Sérgio
Kowalski (49), retornado a geral até o terceiro entroncamento a direita na propriedade de José
Rospendoski (52), até a familia Clari Sikorski (50). Linha Laj. Pequeno seguindo pela estrada geral
até o primeiro entroncamento a esquerda com a familia de Agenor Bordulis. Linha Laj. Bocd segue
pela estrada geral até o primeiro entroncamento a direita iniciando pela familia de Clementina
Wengrzinek (64) até Clademir Wengrzinek (64), voltando a geral até o segundo entroncamento a
direita com a familia de Henrique Stempkowski (66) seguindo até a familia de Genoir Ogimboski,
voltando a geral até o terceiro entroncamento na propriedade de Augusto Klosinski (73), retornando a
geral até o quarto entroncamento iniciando pela familia de Adelino Klosinski(75) até a propriedade de
Vitério Weronka (76), seguindo a geral até o quinto entroncamento a direita na familia de Vitério
Wengrzinek (84), até Otavio Wengrzynek (83), de volta a geral até o sexto entroncamento na
propriedade de Eduardo Potulski (80) até Jodo Gielda (82).

MICROAREA 15:

Linha Chato Pequeno comecando pela propriedade de José Klosinski Neto seguindo pela estrada
geral até o entroncamento, a direita, na propriedade de Antdnio N. Dos Santos. Da geral até o
entroncamento a esquerda da propriedade de Maria Matos ate fabiano Kaminski. Retornando a geral
até o primeiro entroncamento a direita da propriedade de Gervasio Ostroski até Andrio Golunski.
Seguindo pela geral até o primeiro entroncamento a direita das propriedades de Leandro Golunski até
Aloisio Weronka. Retornando a geral até entroncamento a direita, na propriedade de Vergilio Sikorski
até Gentil Ziger. Linha Rio Acima, da familia de Fabiano Wrezinski até Vitorio Skovronski,
entroncamento a direita, até a propriedade de Silvestre Ostroski, retornando a geral até Maria
Kasanoski e Teofilo Ziger, retorna a geral até Clari Albani. Laj. André iniciando da propriedade de Jo&o
Weronka até Dionisio Weronka. Retornando a geral até o primeiro entroncamento a direita da familia
de José Faligurski até André Hoinoski. Retornando a geral, de Artémio Gawenda até entroncamento a
direita propriedade de Atilio Swiderski até Geraldo Golimbielski. Retornando pela geral até
entroncamento a direita, na propriedade de Fernando Ganzawa. Da geral até entroncamento a direita
Maria Babinski até Paulina Otfinoski.

De conformidade com os incisos | e Il, do art. 6°, da Lei Federal n°® 11.350/2006, alterada pela Lei
Federal n°® 13.595/2018, sdo requisitos essenciais para a efetivacdo ao cargo publico de Agente
Comunitario de Saude, que o candidato, devera:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagédo do edital do processo
seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.
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L) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO I

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATAS / PRAZOS
01 |Publicacao do Edital 03/12/2021
02 |Periodo das inscricbes 06 a 17/12/2021
03 | Publicagéo do relatério geral de homologacao das inscricées 29/12/2021
04 |Datas provaveis das provas 15 e/ou 16/01/2022
05 | Publicacdo do gabarito preliminar 16/01/2022

06

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

17 a 18/01/2022

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do relatorio da

07 AN e A definir
classificacao preliminar
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar .

08 . : A definir
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

09 |Publicacdo da homologacéo do resultado final A definir

* Este cronograma tem carater orientador e podera sofrer alteracées em decorréncia
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Executora da
SIGMA, garantida a publicidade legal, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato acompanhar as publicacdes no
www.carlosgomes.rs.gov.br.

enderego eletronico
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel de Ensino Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Namero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexao. Nimero, Grau e Género. Sindnimos e Antdnimos. Homdnimos, Parénimos
e Topbnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordéancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetério
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacfes em calendarios. Reconhecimento de figuras
planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adi¢cao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos.
NocgOes de razdes, fragbes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos
Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucdo de
problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

2. Paraos cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Ortografia.
Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncéo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindénimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracéo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenagdo e a subordinagdo. OracBes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razédo e
Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacao.
Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequacdes, Sistemas e
Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas. Relagbes e fungbes. Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressfes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindbmios de Newton. Polinémios. Produtos notaveis.
Relacado entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagcdo entre ponto, reta e circunferéncia.
Poligonos. Sodlidos geométricos. Calculo de é&reas e volumes. Trigonometria. Fungdes
trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: no¢des béasicas, razdo, proporcéo,
interpretacdo e construgéo de tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico. Matemética financeira.

3. Contetdos comuns a todos os cargos:

3.1. Conhecimentos gerais:

Parte 1 - L egislac8o: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°® 1.010/2009 e suas alteracdes (Estatuto
dos Servidores - Regime Juridico). Lei Municipal n® 1.247/2014 e suas altera¢6es (Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores).

Parte 2 - Geral e Atualidades: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de
Carlos Gomes/RS.

Parte 3 - Informética basica: conceitos, hardware, software. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo:
Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010, PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes. Internet.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO I: Constituicdo Federal: Titulo 1l - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteracdes, 8.666/93 e alteracBes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracdes e
Decreto regulamentador 10.024/2019. Noc¢Bes gerais de Direito Administrativo. No¢cfes gerais de
administragdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacéo, recursos humanos, licitacdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classifica¢éo; vinculagéo e discricionariedade; anulacéo, revogacéo e invalidagéo.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e
tipos. NocBes béasicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedi¢do de correspondéncia, redagdo de
expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Legislacé@o Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Postura e atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO II: Constituicdo Federal: Titulo Il - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administragdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64 e alteracdes, 8.666/93 e alteracBes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracdes e
Decreto regulamentador 10.024/2019. Noc¢des gerais de Direito Administrativo. No¢cbes gerais de
administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributagcéo, recursos humanos, licitagdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classifica¢éo; vinculagéo e discricionariedade; anulacéo, revogacéo e invalidacéo.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacao oficial: caracteristicas e
tipos. Nogdes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedi¢do de correspondéncia, redagdo de
expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Legislacéo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Puablicos e Privados. Nogbes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Informética
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Salde da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitéarios de
Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as fun¢bes inerentes ao cargo abrangendo
conhecimentos basicos sobre: salde da mulher; salde da crianca; saude do adulto e saude do idoso.
Atribuicbes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos; conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. Conhecimentos
geogréficos da areal/regido/ municipio de atuac@o. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario
béasico de vacinagdo do SUS. Doencas sexualmente transmissiveis. No¢des basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Noc¢des de segurancga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protecao individual (EPIS).

4. ATENDENTE DE CRECHE: Constituicdo Federal (Da Educacéo). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB) e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo pedagogico. O ladico e a educacao, recreacdo. Funcao e papel da
escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacao: atividades
recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas emergentes.
Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacéo e sociedade. Linguagem na escola. Higiene,
saude e nutricdo infantil. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). Novas
Tecnologias em Sala de Aula. No¢des basicas de primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.
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Informatica Basica. Internet e seus elementos: conceitos, aplicagfes, ferramentas, formas de acesso,
navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos.

5. AUXILIAR ODONTOLOGICO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios e diretrizes. NogOes bésicas sobre Anatomia dental humana. Tipos de
denticdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacéao. Esterilizacdo. Desinfecgdo. Assepsia.
Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene e salude bucal. Métodos de Prevengdo
(selantes, fllor, palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontol6gica. Técnicas de
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...)
necessarios para o trabalho. Manipulacdo de materiais de uso odontolégico. Conservacdo e
manutencdo do equipamento odontolégico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de
agendamento. Controle dos atendimentos. Manutencdo de arquivos. O trabalho com a equipe da
Estratégia Salde da Familia (ESF) no tocante a salde bucal. Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's). Atualidades referentes a fungao/profisséo.

6. ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Satde (SUS) — Principios.
Politicas Publicas de Salde. Politica Nacional de Atencao Bésica. Lei Organica da Saude — Lei
Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n°® 8.080/90). Lei Federal n°®
8.142/90 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Gestdo do
SUS e relacdo com a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos
e Legais da Préatica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-Cirargica. Atualidades na Salde e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de controle e de
tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizacdo, coordenacgéo e superviséo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da
capacitacao e educacao permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitérios de Saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, saide mental, doengas
cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario bésico de vacinagdo, infec¢des respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio
Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Enfermagem na
Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencéo Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas.
Esquemas de vacinagdo e Calendario de Vacinagdo do SUS. Conservagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades relativas a
profisséo.

7. MECANICO: Fundamentos de mecanica automotiva de veiculos automotores e linha pesada de
equipamentos rodoviarios. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificac&o.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico. Normas de manutencdo preventiva e
corretiva. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especifica¢des. Equipamentos de Prote¢io
Individual (EPI). NogGes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a fungdo/profissao.

8. MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica. Histéria
natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na
saude do homem e dos animais. Anatomia dos bovinos e equinos. Patologia veterinaria. Doencas dos
bovinos, ovinos e equinos (etiologia e epidemiologia, patogénese, sinais clinicos, métodos
diagnésticos, prevencao e tratamento). Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des,
conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (identificagdo de problemas e
determinacé@o de prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propagacdo. Clinica e patologia
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suina. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e
febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo: carne, leite e derivados
(legislacdo correlata). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacéo pelo dessecamento,
pela salga e pela salmoura. Conservacéao pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas).
Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-
conservado. Manipulagédo e acondicionamento do leite e seus derivados. Nutricdo animal. Pecuaria:
gado leiteiro e suas racas. Pastagens usadas para criacdo de bovinos. Criacdo e manejo de bezerros.
Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura.
Silvipastoril. Legislacdo sanitaria: Servico de Inspe¢éo Sanitaria Municipal (SIM). Reproducdo animal.
Legislacéo relacionada & inseminacéo artificial. Sistema de inseminacéo artificial: Tradicional (1.A.) e
por Tempo Fixo (IATF). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta
do sémen. Nog¢bes sobre as instalagbes e equipamentos para prética da inseminacdo em bovinos.
Momento favoravel para inseminacéo. Fertilidade e obstetricia bovina. Rufido: tipos, preparo e uso -
suas fun¢des em programas de inseminacao artificial.

9. MOTORISTA: Legislagcdo: Lei Federal n°® 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
suas alteracdes/anexos. Resolugbes, regulamentagBes e demais normas emitidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades
sobre a legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Sinalizacdo de Transito. Direcao defensiva. Mecéanica béasica
de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e
agricolas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de
veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. NogBes de seguranca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢8es de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos
de protecgéo individual (EPIS).

10. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Federal n°® 9.503/1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e suas alterac8es/anexos. Resolugdes, regulamentacdes e demais normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).
Atualidades sobre a legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito. Sinalizacdo de Trénsito. Direcdo defensiva.
Mecénica béasica de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios e agricolas. Tipos de oOleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conducéao de veiculos e equipamentos rodovidrios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutengdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nogdes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢Bes de Primeiros Socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIS).

11. OPERARIO: Limpeza publica: capina e varricdo, remoc&o do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nocbes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias
utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de
trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre transporte de materiais de construgéo
civil. Conservagdo e manutencéo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de sinalizagéo,
preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos automotores.
Técnicas de limpeza, conservacdo e higienizacdo de ambientes e instalagBes sanitérias. Limpeza de
vidros, pisos, escadas e instalacBes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Bes basicas sobre jardinagem: cultivo de flores,
arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacao de jardins. Nog6es de seguranca
e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). No¢des
de Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

12. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Os
Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagdo Fisica na educacéo basica. O papel
pedagogico da Educacao Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no
contexto escolar. As concepcoes do esporte. Tendéncias pedagoégicas da Educacao Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacdo Fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagédo Fisica: objetivos,
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conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacgéo Fisica e a
educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagéo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacédo de valores estéticos. Aspectos
metodologicos do ensino de Educacao Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. A Educagédo
Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacédo Fisica.
Contelidos da educacao fisica. Jogos: concepcdo de Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e
competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos.
Jogos e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas. Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contempordneas e jazz;, dancas e coreografias associadas a
manifestagBes musicais. Esportes: individuais - atletismo, nata¢&o; coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, vélei, handebol. Esportes com bastBes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Dimensdo social do esporte.
Ginasticas: de manutencdo da salde, aerébica e musculacéo; de preparagéo e aperfeicoamento para
a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacéo e
pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.

13. PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Legislacdo: Constituicao
Federal (Da Educacgéo, Cultura e Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracGes (LDB). Lei
Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes (ECA). Lei Federal n°® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei
Maria da Penha). Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n°® 13.005/2014). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacao e Histdria da educacéo. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagodgicas. Temas transversais.
Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de
formacdo. Alfabetizacdo e conscientizacdo. Filosofia critica da educacdo. Linguagem na escola.
Higiene, saude e nutricdo infantil. A organizagdo do tempo e do espac¢o na educac¢do. Principios que
fundamentam a pratica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensées humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educacdo e familia. As instituicbes de educacdo como espaco de
producdo das culturas infantis. O ludico e a educacéo, recreacdo. Funcdo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacgdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusé@o. A inclusao escolar. Definigcbes dos
tipos de deficiéncia. Programa Educacdo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica.
Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagogico.
Didatica geral.

14. PSICOLOGO: Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e teoricos.
Saude Mental: concep¢do de saude e doenca; conceito de normal e patolégico; contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise. Conceitos gerais em Psicoterapia. Psicopatologia e Semiologia
dos Transtornos Mentais. Psicodiagnéstico: a funcéo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades. Teoricas e técnicas psicoterapicas. Principais modelos de psicoterapia. Teorias da
Personalidade. Avaliacdo Psicologica. Testes psicolégicos. Psicometria. Psicologia do
Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia
Social. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia
inserido nas Politicas Publicas. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Resolucées e Normas do
Conselho Federal de Psicologia. Psicologia baseada em evidéncias. Mecanismos de defesa.
Pesquisa em Psicoterapia. Regulagdo emocional em psicoterapia. Etiologia das Deficiéncias Mentais.

15. SERVENTE COPEIRA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo
de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Bes de Varricdo de
superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicbes, café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Jardinagem.
Nocbes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de
protecédo individual (EPIs). No¢des de Primeiros Socorros.
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] ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento.

Descri¢cdo Analitica: Redigir informag6es simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar
trabalhos de digitacdo em geral; secretariar reunifes, lavras atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito; fazer registros relativos a dotacdes orcamentarias; classificar expedientes e documentos;
fazer o controle da movimentagcdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas
de entrega; levantar frequéncia de servidores; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior, executar
outras tarefas correlatas.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descrigdo Sintética: Executar servigcos complexos de escritério que envolvam interpretacao de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informacgoes.

Descri¢do Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracao municipal,
gue exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do municipio; elaborar
pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, elaborar e/ou conferir folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos
de caixa; operar com méaquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacéo e de legislacéo; secretariar reunides e comissdes de inquérito;
integrar grupos operacionais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas
correlatas.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: desenvolver agdes nos domicilios de sua microdrea de responsabilidade e junto a
unidade para programagao e supervisdo de suas atividades.

Descrigdo Analitica: realizar mapeamento de sua area de atuacgdo, cadastrar e atualizar as familias de
sua microdrea, identificar individuos expostos a situacdes de risco, realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, coletar dados para analise da
situagdo das familias acompanhadas, desenvolver agbes basicas de saude de acordo com as
necessidades levantadas no diagndéstico da comunidade enfatizando as areas de atencao a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso com énfase na promog¢éo da salde e prevencao de
doencas, promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria visando uma melhor qualidade de
vida mediante a¢bes de saneamento e melhorias do meio ambiente, incentivar a formac¢do dos
conselhos locais de saude, orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
informar aos demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade de suas
disponibilidades e necessidades, participar no processo de programacdo e planejamento local das
acoes relativas ao territorio de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superacao
dos problemas identificados, discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade os
direitos de salde e as bases legais que o legitimam, executar outras tarefas afins.

4. ATENDENTE DE CRECHE

Descrigdo Sintética: Atender criangas enquanto na creche e nos equipamentos, inclusive no transporte
escolar das criangas, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e supervisdo do responsavel, para
propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-escolar.
Descrigdo da Analitica: participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugédo e da
avaliacdo das atividades propostas as criangas; participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo
com a orientacdo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas; receber e acatar criteriosamente a orientacédo
e as recomendacfes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a
observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os
materiais pedagoégicos a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperacdo da
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autoestima, dos valores e da afetividade; observar as alteracdes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestédo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela
alimentacdo direta das criangas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade; dominar nocdes primarias de salde; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque tanto na escola como no final do expediente no retorno a suas
residéncias; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a fungéo.

5. AUXILIAR ODONTOLOGICO

Descrigdo Sintética das AtribuicBes: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade,
envolvendo a execucao de servigos auxiliares de odontologia.

Descricdo Analitica das Atribui¢cdes: Auxiliar no servico de odontologia, preparar 0s pacientes para 0s
procedimentos odontoldgicos, proceder a higienizacdo dos pacientes, registrar as ocorréncias relativas
aos pacientes, preparar o material necessario para os procedimentos, limpar e esterilizar o material.
Desenvolver atividades de apoio nas salas de espera e sala de tratamento a clientes e executar outras
tarefas correlatas.

6. ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
saude junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem.

Descricdo Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acbdes de assisténcia béasica de
vigilancias epidemioldgica e sanitaria areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver agfes para capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e
auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas func¢des junto ao servico de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e abordar os
aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que o legitimam; participar do
processo de programacédo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de salde da familia (USF), dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior, exercer outras
atividades afins e em especial as previstas na regulamentacéo da profissdo.

7. MECANICO

Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e
pintura quando necessario.

Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessoOrios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao de
instalagcbes eletromecanicas; inspecionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracédo, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar
hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecénico, podendo usar, em tais casos, 0 carro-guincho; efetuar consertos
em pneus; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e
pintura de veiculos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas
correlatas.
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8. MEDICO VETERINARIO

Descricdo das AtribuicBes: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a
criacdo dos animais domésticos, em todos 0s seus ramos e aspectos; Promover e aplicar medidas de
fomento a producdo dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e
alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racas,
inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacao ao meio ambiente, com vistas aos objetivos
de sua criacdo e ao destino dos seus produtos; Exercer a supervisao técnica das exposicdes oficiais e
a que eles concorrem, bem como a das estacfes experimentais destinadas a sua criacao; Participar
dos exames a que 0os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas Sociedades
de Registro Genealogico. Promocao do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatol6gicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada
produtividade. Supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de registro
genealdgico e em provas zootécnicas. Formulacdo, preparacdo, balanceamento e controle da
qualidade das ragbes para animais; Desenvolvimento de trabalhos de nutricho que envolvam
conhecimentos bioguimicos e fisioldgicos que visem melhorar a producgéo e produtividade dos animais;
Elaborar, orientar e administrar a execucéo de projetos agropecuarios na area de produgdo animal;
Supervisdo, planejamento e execucéo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientacdes a criacéo
de animais; Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de producgéo
animal; Supervisé@o, assessoramento e execucao de exposicdes e feiras agropecuérias, julgamento de
animais e implantacdo de parque de exposicdes; Avaliar, classificar e tipificar carcacas; Planejar e
executar projetos de construgdes rurais especificos de producdo animal; Implantar e manejar
pastagens envolvendo o preparo, adubacdo e conservacdo do solo; Administrar propriedades rurais;
Direcéo de instituicdes de ensino e de pesquisa na &rea de producdo Animal; Regéncia de disciplinas
ligadas a producéo animal no ambito de graduacéo, pds-graduacdo e em quaisquer niveis de ensino.
Desenvolvimento de atividades que visem a preserva¢do do meio ambiente.

9. MOTORISTA

Descrigéo Sintética: Dirigir, preferencialmente, veiculos pesados do Municipio destinados ao transporte
de cargas.

Descrigdo Analitica: Dirigir os veiculos do Municipio destinados ao transporte de cargas; dirigira
veiculos leves, operar maquinas, fiscalizando suas condigfes e fiscalizando a utilizagdo dos veiculos
sob sua responsabilidade; cuidar o abastecimento, os lubrificantes, nivel d’agua deixando em perfeitas
condi¢cdes de utilizacdo e funcionamento o equipamento que utiliza. Orientar reparos de urgéncia se
necessario. O motorista podera ser designado para dirigir outros veiculos ou equipamentos pesados do
Municipio conquanto devidamente habilitado. Executar outras tarefas correlatas.

10. OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar, preferencialmente, maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

Descrigdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
reboque; realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando
necessarios; dirigir veiculos pesados, dirigir veiculos leves, efetuar o transporte de pessoas quando
devidamente habilitado, providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante das
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das méaquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior sobre qualquer anomalia no funcionamento da maquina.
Dirigir outros veiculos do municipio, quando necessario conquanto compativeis com a sua habilitagéo
profissional. Executar outras tarefas correlatas.

11. OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam especializacao.

Descricdo Analitica: Realizar, sob superviséo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de
eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria, e marcenaria, tais como: efetuar consertos em
extensdes de redes de alta e baixa tenséo e telefonica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes,
consertos de reldgios, troca de contactores, medidores, lampadas; efetuar abertura de valas para
colocagdo de postes de iluminacdo publica; auxiliar nos servigos de chapeacdo de veiculos
automotores do municipio; executar servicos auxiliares de construgdo de galpdes, garagens, escolas,
pontes e pontilhdes; fazer formas de madeiras, vasos, calhas, capas de bueiros, armacdo de ferro,
placas de sinalizagdo, abrigo para ponto de 6nibus, taxis e outros; fazer assentamento de tijolos de
meio-fio e paralelepipedos; efetuar carregamentos de areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servigos
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de instalacédo de explosivos em pedreiras, assim como detonac¢éo; conduzir ao local de servi¢o todo o
material necessario a execucado dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; montar e
desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagcdo de um mecanico; operar com
motor de explosdo de pequeno porte; manejar serras; afiar ferramentas; auxiliar nos servicos de
jardinagem e conservacdo de gramados; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; executar
pequenos servicos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de
bombas, embreagens, velas, caixas, cruzeta; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e
monumentos; efetuar servicos de limpeza de estradas, recolhimento de lixo; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento, dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; e outras atividades correlatas.

12. PROFESSOR

Descrigcdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra lasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execuc¢éo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

13. PSICOLOGO

Descricdo das Atribuicdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo
das condi¢Bes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fun¢gBes sob o ponto de vista
psicol6gico, estabelecendo os requisitos necesséarios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamento, moral, motivacdo, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa
produtividade, assessorar o treinamento em relagbes humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de selecao
em criancas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com
bolsas de estudos, emprego de técnicas com testes de inteligéncia e personalidade, observacgdes de
conduta, atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais,
formular hip6teses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais,
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio, realizar pesquisas
psicopedagdgicas, confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico necesséario ao estudo dos
casos, elaborar relatérios, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia,
executar tarefas afins.

14. SERVENTE COPEIRA

Descri¢do Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral.

Descricdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remogéo e conservacdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de
patios; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021 Carlos Gomes/RS

Candidato:
Inscricao ne: \ Cargo:
RG n°: | Orgao Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF n°
Data de Nascimento: | Sexo: ) Masculino ( ) Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

.~ | Mae:
Filiagdo Pai

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificagdo final,
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal. DECLARO, desde ja, que preencho 0s requisitos necessarios
para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a ndo apresentagcdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda,
gue a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada falsidade a
qgualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislacéo
vigente, o que também acarretard minha eliminacdo sumaria deste certame. Seguem,
anexos, 0s documentos que comprovam essa condicao.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certidbes, declaracdes,
atestados ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato

37




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (¢
MUNICIPIO DE CARLOS GOMES SIGMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n2: | Cargo:

RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:

CPF n?

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: Ne | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiacs
lliagdo o

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do
cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentag&o (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~|~|~[~|~|~[~|—~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado e DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagcdo; que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentac¢do de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicara indeferimento da
solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo
deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um
ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, deverd ser apresentado
também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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ANEXO VIII )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:

AO MUNICIPIO DE CARLOS GOMES/RS
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n® 01/2021

CANDIDATO: INSCRICAO No:

Data: / /

CARGO:

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revisio
Curso de Pés- Histdrico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliagéo da NPT

Graduacao

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo do item 7.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento
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ANEXO IX B
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CARGO:

Nome:

Data de Nascimento:

RG: Orgéo Expedidor: UF:

CPF: Estado Civil: N2 filhos:

E servidor publico? ( )sim ( )n&o
E portador de necessidades especiais? ( )sim ( )n&o

Qual?

Necessita alguma condi¢do especial para realizacdo das provas? ( )sim () nao

Qual?

DADOS RESIDENCIAIS:

Endereco: N©
Bairro: Cidade:
CEP: Telefone: E-mail

Ao assinar este requerimento de inscricdo, V. S2. estara declarando:

1) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal,

2) Estar quite com as obrigagbes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢fes do servigo militar;

3) Ser portador de CPF valido;

4) Gozar de boa saude;

5) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demisséo a
bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
contratagdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

6) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

7) Ter conhecimento das exigéncias contidas no Edital e nas instrucbes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2021;

8) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos.

Data: / /
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